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Sichtbarkeit - eine
Frage des Umfelds.

Wir erleben momentan den groBten Wandel in der Arbeitswelt seit der indus-
triellen Revolution. Gerade im Personalwesen ist dies deutlich spiirbar. Stel-
lenborsen im Internet waren vor rund 20 Jahren der erste Schritt in Richtung
Digitalisierung. Egal, ob Bewerber oder Recruiter — an Online-Stellenanzeigen
kommt heute niemand mehr vorbei: Jobportale sind inzwischen der meist-
genutzte Recruiting-Kanal und daher die Basis fiir jeden Recruiting-Prozess.

Dabei kommt es stark auf das Umfeld an, in dem Jobangebote geschaltet wer-
den. Mittlerweile gibt es liber 200 Plattformen, aber kaum eine bietet ne-
ben Reichweite auch die Vorteile von sozialen Medien. XING Stellenanzeigen
hingegen verbinden die Kraft des groRten Karrierenetzwerks im deutsch-
sprachigen Raum mit einer Online-Jobborse. So wird neben aktiv Suchen-
den auch das Potenzial von latent Suchenden genutzt. Das erhoht die Qualitat
der Bewerber um ein Vielfaches.

Hier erfahren Sie mehr:
recruiting.xing.com/stellenanzeigen


http://recruiting.xing.com/stellenanzeigen

So arbeitet das groBte Karrierenetzwerk fiir Sie.

Erreichen Sie Kandidaten dort, wo sie sich mit ihrer beruflichen Zukunft beschaftigen: bei XING. Der groRRe Vorteil ist,
dass lhre Stellenanzeigen durch die Einbindung des Netzwerks auch Mitgliedern auf ihrer personlichen Startseite
empfohlen werden, die nicht aktiv auf Jobsuche, aber offen fiir Angebote sind. Dank automatischer Vorschlage zur
Verschlagwortung erhohen Sie zusatzlich die Sichtbarkeit Ihrer Anzeigen. Im XING JobManager, dem Erfolgsmonitor
Ihrer Stellenanzeigen, erhalten Sie volle Transparenz. Durch gezieltes Eingreifen konnen Sie dann lhre Kampagne
nachjustieren. lhre Stellenanzeigen sind im XING Stellenmarkt natiirlich auch fiir Nicht-Mitglieder erreichbar.

Fiir jede Anforderung die passende Stellenanzeige.

Wahlen Sie die Anzeigenart, die zur Erreichung lhrer Ziele am besten geeignet ist: von der XING Stellenanzeige
Standard liber Professional bis zu Professional+ mit jeweils zusatzlichen Leistungen. Die XING Stellenanzeige Campus
im Format der XING Stellenanzeige Standard ist speziell auf die Suche nach studentischen Praktikanten zugeschnitten.

XING XING XING XING
Stellenanzeige Stellenanzeige Stellenanzeige Stellenanzeige
Professional+ Professional Standard Campus
Anzeige im XING Stellenmarkt ° ° . °
Einbettung in die Unternehmensprofile bei XING und kununu (optional) . ° . °
Nutzung des XING JobManagers* ° ° ° °
Weiterfiihrende Informationen zum Unternehmen . . . °
Prominente Darstellung der Arbeitgeberbewertung von kununu . . . °
Empfehlung auf der XING Startseite bei passenden Mitgliedern . ° .
Bis zu 20 passende Kandidatenvorschlage ° ° .
Darstellung in den Stellenanzeigen von Wettbewerbern . ° .
Layout im Corporate Design des Unternehmens ° °
Moglichkeit, die XING Stellenanzeige schnell und einfach als Mehr I'n.fos u.nd Video:
PDF hochzuladen oder als Service freischalten zu lassen ¢ ¢ recruiting.xing.com/
stellenanzeigen
Einbindung von Videos iiber YouTube oder Vimeo moglich .

* Ausgenommen von der Nutzung sind Einzelanzeigen, die iiber Dritte bezogen werden.

Komfortable Anlieferung: Fiir die Einbindung Ihrer Stellenanzeigen in den XING Stellenmarkt bieten wir unterschiedliche Moglichkeiten an: Zur Einzelschaltung empfehlen wir die
Nutzung des XING JobManagers. Bei der Schaltung groRerer Kontingente ermdglichen wir Ihnen zusétzlich die Anlieferung per Feed oder APl aus dem von Ihnen genutzten HR-System.

lhre Vorteile im Uberblick

@

Einfach und
effektiv

Auf Bewerber
zugeschnitten

Hohe Reichweite und
Sichtbarkeit

Prasentieren Sie Ihr Angebot in einer

der fiihrenden deutschsprachigen
Jobborsen und erreichen Sie aktiv
und latent suchende XING Mitglieder
sowie auch Nicht-Mitglieder.

Dank der Einbindung von Unterneh-
mensdetails, Videos, Gehaltsprog-
nosen und Arbeitgeberbewertungen
von kununu prasentieren Sie sich
detailliert und transparent.
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Mit dem XING JobManager als Cock-
pit erstellen, veroffentlichen und
optimieren Sie Ihre Anzeige im Hand-
umdrehen. Zusatzlich erhalten Sie
automatisch Kandidatenvorschlage.


http://recruiting.xing.com/stellenanzeigen
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Der XING JobManager - so haben Sie die Erfolge Ihrer XING Stellenanzeigen
immer im Blick.

Sehen Sie alle
veroffentlichten,
entworfenen,
archivierten und
deaktivierten

XING Stellenanzeigen
des Unternehmens in
der Ubersicht.

Verfolgen Sie die
wichtigsten Kenn-
zahlen und weitere
Detailinformationen.

Stellenanceigen
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Behalten Sie alle
Statistiken zu Klicks,
Lesezeichen und
Interessenten im
zeitlichen Verlauf und
nach Zugriff aufgeteilt
(Web/Mobil) im Blick.

Erstellen Sie lhre
Stellenanzeigen im
Team, verwalten und
werten Sie diese aus
und justieren Sie so
die Stellschrauben
auf Erfolg.

Darstellung einer XING Stellenanzeige
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Im Zusammenspiel noch effizienter: XING E-Recruiting 360°

Kombiniert mit den anderen Produkten von XING E-Recruiting 360° entfalten die XING Stellenanzeigen ihre volle Kraft.

XING TalentManager

Sie sehen, wer lhre Stellenanzei-
gen aufgerufen hat, und konnen die

Besucher dann

direkt mit dem

XING TalentManager ansprechen.

Ihre Stellenanzeigen werden auch
auf Ihrem Employer Branding Profil
angezeigt, damit sie noch mehr
Aufmerksamkeit erhalten.

Die Besucher Ihrer Stellenanzeigen
werden in einem eigenen Talent-
pool gespeichert. So konnen Sie bei

Bedarf spater auf sie zuriickkommen.



Auf einen Blick
v

Ihr Stellenangebot in einer der fithrenden deutschsprachigen Jobborsen.
Auf XING erreichen Sie nicht nur aktiv Jobsuchende, sondern auch andere Kandidaten, die offen fiir ein Angebot sind.
¢ Hohe Reichweite und Sichtbarkeit - fiir XING Mitglieder ebenso wie Nicht-Mitglieder.

¢ Auf Bewerber zugeschnitten — mit Details, Videos und Arbeitgeberbewertungen.

¢ Automatische Kandidatenvorschlage - sofort die richtigen Talente finden.

Zugriff auf Uber

14 Mio.

potenzielle Kandidaten
in D-A-CH’

Jobportale sind mit

92 %

der am haufigsten
genutzte Recruiting-Kanal?

Mit

33%

kommen die meisten
Stellenanzeigen aus den

Branchen IT, Finanzen
und Handel'

Der XING Stellenmarkt
zahlt zu den

Top 3-

Jobborsen?

TXING, interne Erhebung. 2Otto-Friedrich-Universitat Bamberg: Bewerbungspraxis, 2015. * Jobborsen-Kompass, Crosswater Job Guide, 2017.



XING TalentManager

Finden Sie genau die Talente, die zu Ihren
Anforderungen passen, und sprechen Sie
diese direkt an - mit einer unbegrenzten
Anzahl an Lizenzen fiir Ihr Recruiting-Team.

Employer Branding Profil

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen als
attraktiven Arbeitgeber auf XING und
kununu und heben Sie sich vom
Wettbewerb ab.

XING EmpfehlungsManager

Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu
Botschaftern und profitieren Sie
von Empfehlungen.

o Interessante Kandidaten aus der
Suche im XING TalentManager
konnen direkt in einem Talentpool
gespeichert werden.

9 Suchauftrage des XING TalentManagers

kénnen (im Rahmen von

XING E-Recruiting 360°) als Smart Pools

im XING TalentpoolManager
gespeichert werden.

Deutschland

XING E-Recruiting GmbH & Co. KG
GroRe Bleichen 27

20354 Hamburg

Telefon +49 40 419 131-784

Mehrwerte

Profitieren Sie vom
360°-Onboarding-Programm,
personlicher Beratung und
exklusiven Events.

©

o

Follower und XING Nutzer, die das
Unternehmen als Wunscharbeitgeber
angegeben haben, finden sich als
Talentpools im XING TalentpoolManager.

Besucher der XING Stellenanzeigen
konnen eingesehen und direkt mit
dem XING TalentManager angesprochen
werden.
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XING Netzwerk

Als Nummer 1 der Karrierenetzwerke
bietet XING lhnen im deutschspra-
chigen Raum Zugang zu mehr als

14 Mio. potenziellen Kandidaten.

XING TalentpoolManager

Verwalten Sie alle Talente in einem
Talentpool und greifen Sie noch
bequemer zum richtigen Zeitpunkt
auf alle potenziellen Kandidaten zu.

Recruiter Insights

Behalten Sie die Performance
lhrer Recruiting-Instrumente und
lhre Time-to-Hire immer im Blick.

XING Stellenanzeigen

Nutzen Sie die Starke des XING Netzwerks,
um die passenden Kandidaten zu erreichen,
und behalten Sie den Uberblick mit dem
XING JobManager - zur unbegrenzten
Veroffentlichung Ihrer Vakanzen.

XING Stellenanzeigen werden o Besucher der XING Stellenanzeigen
im Employer Branding Profil werden in einem eigenen Talentpool
angezeigt. gespeichert.
Mitarbeiterempfehlungen 0 Der XING TalentManager zeigt an,
landen automatisch im ob bereits Mitarbeiter mit poten-

ziellen Kandidaten verbunden sind.
Diese konnen um eine Empfehlung
gebeten werden.

entsprechenden Talentpool.

XING X E-Recruiting

Osterreich

XING E-Recruiting GmbH
Wollzeile 1 -3, Top 51
1010 Wien

Telefon +43 1236 7359-920

Schweiz

XING E-Recruiting Switzerland AG
Gartenstrasse 25

8002 Ziirich

Telefon +41 41 662 02-01

e-recruiting@xing.com - recruiting.xing.com
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